| CoTERRtmAdm. de Servigos Ltda,
| Registro de Empregados

Razido Social:

Filial:
CNPJ;

Alivid. CNAE Fis cal-

Endereco:

Bairro:
Municipio:
CEP:

Colaborador

Data Nascime nto:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Histérico Contratual

Nr. Ficha Registro:
Data Admissao:

Cargo:
Saldrio/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:
% Insalubridade:

Y Pericuiosidade;
Local:

Escala;

Jornada Trabalho:

DSR;

Data Desligamento-
Data Final do Aviso:

Alteragoes

Filiais

-Ocais
Alteragdo

25/10/2021
Scala Horaria
Alteragio
25/10/2021
alarios
Alteracio
25M10/2021

Ficha. 130000067

Empregador

Novo Local
1.01.03.1592 001 002

Escala/Horario Bas e
277 HORISTA

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

130000067 - ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

Adservi Administradora de Servigos Ltda

1992 - Adservyi Administradora de Servicos Lida
02.531.343/0001.08

8299799

DUQUE DE CAXIAS

Centro
4314902 - Porto Alegre - RS
90.010-140
Filiagdo
17/04/1985 Pai:
Porto Alegre - RS Mae:
010 - Brasileiro
Documentos
130000067 CTPS/Séria/UF: 98370 - 00058 - - Rs
2511012021 PIS/PASEP: 201 .16548.15.5
152 - Telefonista Estrangeiro
53,0700 0.0000
M- Mensal Ano Chegada:
0,00
Tipo Visto:
0,00 Nr. Carteira RNE:
1.01.03.1992,001.002 - REGIONAL RS INCONSIS TENC Validade:

0277 - HORISTA
08:00 as 09:00 - 00:00 &s00:00

NriSerie Ct. Trab.;
Expedigéo:

00/00/0000
00/00/0000

Alteracio Empresa Filial  Nome Filjal Novo Cadastro Ficha n°
’ 25/10/2021 0001 199 Adservi Administradora de Servigos Lida 130000067 130000067
Cargos
Alteragio Estrutura Cargo Descricio CBO2 CBO Motivo
25/10/2021 003 Adsevi 2020 152

Telefonista 422205 001  Admissao

Descricdo
REGIONAL RS INCONSISTENCIA

Hor. DSR

01:00 00:03
%
% T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento

Hor.Sem anais/Horario Sabado

Saldric Com plemento

5,0700 0,0000 0,00 2 Horista 001 Admissag 000 0,00000
Assinatura: w

ROSELAINE DA SILVA RCCHA PERERA



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre Si fazem a
firma Adservi Administradora de Servigos Ltda com sede nesta cidade de S&o Jose
a RUA DUQUE DE CAXIAS neste ato denominada Empregadora

€0Sr. (a) ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA portador da Carteira Profissional
n® 000098370 série 00058RS | inscrito no CPF sob n® 012.858.960-41 e cadastrado no
PIS-PASEP sob ne 201.16548.15.5 | doravante, chamado, simplesmente Empregado
firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra

n_m

C', paragrafo 2°do Art. 443 da Consolidaco das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
condigoes:

Clausula 13- As partes convencionam neste ato que o Empregado, ciente de que
Empregadora & empresa de Terceirizagdo de Servigos, trabalharg para a Empregadora em
tomadores de Servicos sem vinculo empregaticio com estes, exercendo
a fungéo de Telefonista com o salario de R$ 5,07

(CInCO reais e Sete CentaVOS ***'.‘r**-k*'k*7‘:*****'A-**7‘:7\-******‘k********************'} por més

Paragrafo Primeiro: Acordam que inicialmente o Empregado prestara servigos no tomador de
servigos Adservi Administradora de Servicos Ltda

alteracéo de posto de trabalho (tomador de servico) até 50 (cinquenta) km de distancia entre um
Posto e outro, podendo alterar o municipio dentro desta distancia, quando houver extingdo da
Vaga no tomador de servico oy quando o Trabalhador n3o cumprir com suas obrigacdes legais
decorrente da Lei, regras de conduta do contrato de trabalho, normas internas da empresa,

Paragrafo Terceiro: A alteracao de posto e funcao podera ocorrer, também, por solicitac&o do
Empregado

local fixo para apresentacéo ao trabalho e deste local de apresentacao (que normalmente é na
sede da empresa, ou escritérios da empresa) serg conduzido pelo Supervisor com veiculo da

empresa até o endereco do tomador que sera prestado servico, até que fique disponibilizada uma
vaga em outro tomador de servico.

Paragrafo Quinto: O Empregado esta ciente e concorda que podera ser lotado em um
determinado Tomador de Servico para cobrir férias, atestados, sempre respeitando o limite de
quilometragem destacado no Paragrafo Segundo, estando ciente que nas alteragdes de postos
Gue por ventura ocorrerem, g Empregadora fara o ressarcimento/pagamento do Vale Transporte.



Empregadora fard essa alteracao em fungao Compativel a realizada pelo Empregado oy superior,
neste Ultimo €aso, ocasionando Majorando o salario. Nesta alteracdo nao havera reducdo de
salario.

Paragrafo Segundo: - O Empregado ests ciente e concorda 4ue em nao havendo vaga
disponivel em tomadores de Servicos quando dg alteracdo de Posto para jornada de trabalho de
segunda a sabado (01 hsemanais), podera ser feita g alterag&o do horario Para jornada 12 x 36,

Jornada de trabalho 12 x 36, prevista em Convencdo Coletiv > Sendo uma jornada de
compensacéo e Prorrogacéo de horas, poderd ser feita g alteracdo do horario para jornada de
trabalho de Segunda a sabado (44hsemanafs), declarando o Empregado que nao possui outro
€mprego que impeca essas alteracoes.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre as partes o acordo de Ccompensacéao e prorrogacao de
horas, cujo horario excedente a oitava diaria serg Ou podera ser compensada em outro dig na

Propria semana ou no CUrso do proprio més (com folgas, com auséncia de trabalhos a0s sabado:
ou alguns dos sabados, elastecimento de horarios, redugé@o de horarios em outro dia),

semana, respeitando g jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quinto: O Empregado ests ciente e concorda Que se em determinado tomador for



pela empresa.

Clausuia 32- 0O presente contrato de experiéncia tem prazo determinado, com inicio g partir
de 25/10/2021 , vencendo-se em 23/11/2021 , podendo ser prorrogado, obedecido o disposto
ho Paragrafo Unico do Artigo 445 da GLT.

Clausula 4°- As faltas deverdo ser comunicadas a Empresa com um dia de antecedéncia
previstas as sancoes da Lei, Artigo 482 da CLT. As faltas injustificadas € reiteradas podersc
ensejar a rescisdo do contrato por Justa Causa. A auséncia de comunicacao das faltas, por
ocasionarem transtornos no tomador de servigo, assim como falta injustificada, também, ser

t

qualguer comunicacso POr escrito e que devera manter atualizado o seu endereco e telefone
para correspondéncia e comunicacdo. Fica ciente que o afastamento sem comunicacao
por tempo superior & 30 (trinta) dias ensejara a justa causa por Abandono de Emprego.

Paragrafo Terceiro: 0O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacgao e
de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo noturno, Sempre que as necessidades
assim o exigirem, observadas as formalidades legais. O colaborador trabalhara em horario
extraordinario somente com solicitagéo e autorizag&o da empresa.

mensagens de texto.

Clausula 5%~ Fica ajustado nos termos do paragrafo 1° do artigo 469 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho que a EMPREGADORA podera, 3 qualquer momento transferir o EMPREGADO para
quaisquer outras localidades do Pais, entendendo-se por transferéncia, a alterac&o de domicilio
Cujas despesas da transferéncia serao arcadas pela Empregadora.

Clausula 62- Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o sey
Servi¢o, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as instrugdes de sua administracéo
€ as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos Servicos

que Ihe forem confiados. Sendo obrigatorio o uso de uniformes e seus EPVS'W;J/O\;M‘



periodo laboral e os decorrentes da relacédo de ftrabalho com 3 Empregadora, inclusive dano
moral, e nos bens do patriménio da Empregadora, ou do Tomador em que estiver prestando
servicos, ou de terceiros no exercicio da prestacao de servigos pelo Trabalhador, principalmente
quando do recebimento de maquinas e equipamentos.

Paragrafo Primeiro: Fica 0 Empregado responsabilizado por danos, em qualquer especie, seja
moral, material e estético, no exercicio das atividades para Empregadora nos Tomadores de
Servigos, bem como em maquinas e equipamentos Causados, seja por dolo, imprudéncia,
negligéncia, impericia oy inoperancia nos Servigos.

Paragrafo Segundo: Em caso de dano causado pelo Empregado fica g Empregadora
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, com fundamento
No paragrafo 1§ do Artigo 462 da CLT, tendo em vista que essa possibilidade fica expressamente
prevista neste contrato.

Clausula 8% Se no curso do contrato o Empregado receber auxilio previdenciario o contrato
ficara suspenso, no qual, se 0 gozo do beneficio previdenciario ocorrer no curso do contrato por
prazo determinado ou do aviso prévio, a contagem deste ficara suspensa, retornando a contagem
guando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro:  No curso do aviso prévio o contrato de trabalho terd o mesmo status de
prazo determinado.

protocolar para que o contrato fique suspenso.

Paragrafo Terceiro: A auséncia da comunicagdo descrita no paragrafo anterior e gs faltas
superiores a 30 (trinta) dias ensejardo a despedida por justa causa por abandono de emprego.

Paragrafo Quarto:  Nos termos do Caput do arigo 472 ¢ § 2°da CLT, no contrato por prazo
determinado, o tempo de afastamento em virtude das exigéncias do servigo militar ou de outro
encargo publico, nio ser3 Computado na contagem do Prazo para a respectiva terminagéo,

suspendendo-se o contrato e iniciando a contagem do prazo faltante quando do retorno ao

tfrabalho.

Clausula 10*  Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a
Empregadora por tempo indeterminado,  ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui
estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.

e



CONTRATACAO E DE SER F RMADO O PRESENTE CONTRATO.

E por estarem em pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor.,

Empregado

G}p
S | %,
S \\es a9
Empregadora 3

%

Assinatura do Responsavel quando menor

(TR

19 OO D047 753
111300000 004447 ;



TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o contrato de experiéncia firmado em 25/10/2021,
que deveria vencer em 23/11/2021 , prorrogado até / /

Gy
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ADSERVI - Adm. de Senigos Ltda. ’) ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

ON
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o

TESTEMUNHAS

Data: 22111/2021

[T GO



Declaracio de Deslocamento

Para o Vale Transporte
A
Adseni Administradora de Senigos Ltda

DUQUE DE CAXAS
CNPJ 02.531.343/0001-08

De conformidade com o Decreto n°

95.247, que regulamenta a lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
com a alteragdo dada pela lei n°

7.619, de 30 de setembro de 1987, declaro meu enderego atual:

Rua: CAMPINAS DO SUL
Bairro: LOMBA DO PINHEIRO
Cidade: Porto Alegre
Estado: RS

€ que uso os meios de transporte abaixo para o deslocamento Residéncia/TrabaJho!Residéncia.

inha Utilizada Nome da Escala Valor Qtde Valor
Passagem| Passes Didrio| Diario
rCARTAO TRIR$4,80 CARTAO TR - R$%4,80 4,80 2 9,60
'Total Geral 2 9.60
Cartdo entregue ao colaborador nesta data: 09804008714201

130000067  ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA
CPF: 012.858.960-41

Autorizagio de Desconto

Autorizo o desconto até o limite de 6% (seis por cento) do meu salario para participar como beneficiario
do Programa Vale Transporte, comprometendo-me ainda a utilizagéio deste beneficio exclusivamente ao
efeito deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, sujeitando-me as penalidades previstas em lei.

Porto Alegre, 25 de Outubro de 2021,

Q&QﬂQ’O\\;\.’W P C-QWJ
130000067 ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA
CPF: 012.858.960-41




Adservi Administradora de Servigos Ltda
CNPJ: 02.531.343/0001-08

S N®
3 ROSELAINE DA SILVAROCHA PEI

Até o dia L V.S% devera

entregar a sua Carteira de Trabalho

neste Setor para Anotacoes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Deple de Pessoal

RECEBEMOS EM__ / /2021
DEVOLVEMOS EM___/__ /2021

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugéo, a minha
Carteira de Trabalho,

Renelot . PWJQLQ

Assinatura do Empregado

WY

J0144128




ATUALIZACAO DE CADASTRO
DO TRABALHADOR

B

TeSocial

Supervisor: 053 REGIONAL RS (CAINAN)

Cadastro: 130000067

Nome: ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

Prezado Colaborader,

m

ste documento tem como objetivo a atualizazdo do cadastro conforme exigéncia do e-Social, o correto
preenchiments 2 3 2idncia das informacdes deste formulério & de or ucial impertancia para nossa 2TOress e ge
sell interesse pars seu cadastra zos crgdos competentes, Deste modo solicitamios 2 leitura atents a tods
campas. Para qualguer alteragdo em seu cadastro, coma por exemplo: endereco, nascimento de frlho
(necessario CPF} escolanedade telefone, casamento/alteracio em nome, é necessdrio a informacéo para a
BMpresa para que possamos repassar a informacio ao e-Social.

S 05

ATESTADOS MEDICOS - Deveric ser in

informados a empresa IMEDIATAVIENTE,

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO:  Sin nio <]
OES.: Se, sim, favor trazer a mformacau ao RH/

DP da empresa para as devidas informacdes.

Declaracio

|
v
u

‘2 para o5 devidos fins que as riormeches constantss nsste formuldrio sac Tieis 3 verdade = condizents
rea dads dos Tatos &

5 coma
105 3 EpocaE.

'BC 2°0 quE todes ss nformacdes mencionadas nesss formy aric foram extraidas dos documentos & s3g de minha
responsal’ dads

e das responsal dades pe as dac

(R TRORD

- i i
Assinatura; % P LCAg
00067 UJ;TQ&lIH

racZes prestadss, F rmo a presents

Protocolo: ATUALIZACAO CADASTRAL DO COLABORADOR
O preenchimento do formuldrio deverd ser entregue ao Supervisor/superior imediato no prazo maximo até o dia
00/00/0000.

e

T ——




Funcio: Setor:

Ordem de Servigo| Data

Elaboracio: 25/10/2021

Por
Atividade

Data Ultima Revisig:

Telefonista REGIONAL RS INCONSISTENGIA

1. EPTs (Equipamentos ge Protecao (Eudﬁ’idua}) de Uso Obrigatério:

- Sapatz de IREUrANCa ou bota de borrs

—
4, Obserwacaes

aa_ I

- Vestunenta adequada,

gacoes ¢ Recameudames*
MWuicar & chefia imedizts e 2 3 CIPA JUazcy
Ti’:’.ﬂj‘.]n 20U 2 messdade ffsn.a do trabal;
Nio fumar ne ] ocel dc ita w‘zul o

WEC usar chy Ael35. szadzliaz oy famancos na Emoress. Parg 3 apa SRZUTANCE SUZerimos sapatcs de salén baixa, o3
quas evitam t"r*'na, £ou 4c'dt=lt-‘ !

l"{\

T utagles de riseg qUe possam comprometer 5 ¢ Sguranca go |

& cuidade quanda sarpr- & Lsando equipamentos energizados;
NEo lw ar mais de um aparstho a a:e:mn ‘rgmada:

= atividade nic ]_."!:"‘tl"LEﬂ te ac i z:'_m 'lP Svitar a destracia: |
zﬂ noites mhl dormidas [pres engde dz fadiga IMatdo no ambente de .

w
a
;
=
-y
o
f

e}

Utilizar o 2qWipanenios de protecio . viduel, recomendads %% 2 fungdo pars 3 5 SELIANCE & pravencds dos 13005

=

endagiies es rtabelesedas, para g Uz .92_115- g
- degluticda e C contato oo

- GUe necessite se afastar de 5
; Uvo de doenga.
atestads medice, em an maximo 48 horae

NEC exscutar qtaalque:' wvidade sem trep

z Licadeu d="' UBRIG-‘C’OFJ AMENTE comunscar & empresg,
mar Db;\_l'\_/ ATORIAMENTE sap Superiisor. e deve earesar o |
a contar ds data do afzstamenta:

= sem pleao conhecimento dos riscos o cutdados a serep

enitacdoras — N R |
Izu.-leﬂt adotas — NE.
uranca e hledicina do Trabathn, s mclusme 5s crdens de

aso de ac;dentes*

1dEeiar ateny dimento megiro O para o aciday

ocedz‘menms em ¢

el

uer ac:dente de trabalhe. devars sep comunicads para o SUDETior imediaty MNa faltze desse Farz am |
CIP:; e cn Departaments Pesgoar PAE QUE possa ser brovidenciada a emissdg da CAT — |

cEcal de Aridents da Trabalho, nc o

2 aciderte nia fomunicads, nde serg |
2 descumprimenta deats ardem de serva I impli

Nome: ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

|
Assinatura



DECLARACAQ (ANTINEPOTISMO)

pProibicdo do Nepotismo no dmbito da administracdo publica federal no exercicio da fungdo a ser
éxercida junto a este €mpresa perante clientes,

Nesta declaragdo estsg sendo considerados até terceirg grau afinidade os Seguintes vinculos:
pais, avds e bisavés, filhos, netos, bisnetos, irméos, tios, sobrinhos, sogro, genro, nora, cunhados.

Porto Alegre, RS, 25 de Qutubro de 2021,

_ Rendlowe P

Declarante: ROSELAINE DA SILva ROCHA PEREIRA

NATALIA PFDO115 coL



Porto Alegre, 22 de Qutubro de 2021

Prezados Colaborador:
130000067 - ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

REGIONAL RS INCONSISTENCIA

Vimos pela presente protocolar a entrega do seu cracha de identificagdo. O mesmo & pessoal e intransferivel.

Em caso de perda ou dano, para a emissdo da segunda via sera cobrado um valor de R$ 15,00.

Estou ciente de que o uso do cracha no horario e local de trabalho & obrigatério, e em caso de descumprimento
eslarei sujeito as penalidades previstas em contrato.

Declaro que recebi meu cracha em perfeitc estado de uso.

(L0260 0 i QDM’LQ,

130000067 ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA




Por este instrumento particular, que entre si fazem 3 empresa ADSERVI - Adm. de Servigo, CNPy
02.531.343/0001-08. com sede nesta cidade de Porto Alegre/RS a RIDUQUE DE CAXAS

350 | Centro - Neste aio denominada Empregadora, e o Sr (a) ROSELAINE DA SiLvs

ROCHAPEREIRA . nscrito no CPF gab e 012.858.960-41 e Cadastrado no PIS-PASEPR
201.16548.155 . doravante, chamado, simplesmente, Empregado, com contrato individual de

trabalho firmado em 25/10/2021 . com fulcro no artigo 59 e paragrafos, da CLT, acordam

0 seguinte;

Clausula Primeira: A jornada diaria normal de trabalho do (a} empregado (2) acordante,

pactuada em contrato de trabalho, podera ser prorrogada até o limite maximo de dez horas diarias,

com o objetivo de ¢ompensacéo de horas nag trabalhadas em outros dias, sem acréscimo no saldrio.
Clausula Segunda: O excessg de horas em um dia Serd compensado pela correspondente
diminuic&o em outro dia, de maneirag Que ndo exceda no periodo maximo de 6 (seis) meses, 3 soma
das jomadas semanais de trabalho Drevistas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
digrias, obsenadas as disposicdes legais. A realizacao folgas antecipadas, no todo ou parte do dia
sera compensado em dias posteriores.
Paragrafo unico, Caso exista rescisao do contrato, antes dg compensacdo das folgas ja

concedidas, estas serig descontadas das verbas devidas por ocasigo da rescis@o do contrato de
trabalho.

antecipada de dia, oy parte do dia, com inicio das atividades apos a jornada contratual, ou finalizagéo
das atividades antes da jornada contratual, se esta for previamente solicitadas com prazo minimo de
5 (cinco) dias e devidamente autorizadas por escrito pelo superior hierarquico desta empresa.

Paragrafo tnico. A ocorréncia de reducao de horario do inicio ou término da jomada e/ou folga
sem autorizagao da empresa, importarg em desconto das horas/ dias correspondentes.

Clausula Quarta: Nao ocorrendo a Compensacéo das horas na forma estabelecida, as mesmas
$€rao remuneradas como extras, com os acréscimos legais.

Clausula Quinta: Ocorrendo o trabalho em domingos, sera concedida uma g folga
correspondente ou remunerado ¢omo horério extraordinario.

Clausula Sexta: O presente acordg vigorard pelo periodo de 6 (seis) meses, renovando-se
automaticamente por periodos subsequentes de 6 (seis) meses, em néo havendo manifestacdo das
partes em contrario antes do seu termino.

E. por estarem, assim, de comym acordo, as partes assinam o presente acordo em duas vias de

igual teor.

j-
ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA

012.858.960-41
\\‘\»‘
9‘5&% \ s \331,1;,\&-;\
® :
“QQ ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
—=——r M. J€ Servicos Ltda,
e\

02.531.343/0001-08

PORTO ALEGRE/RS, 22 DE OUTUBRO DE 2021,
= b, %
Ro=ed oo 0O



TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado Adservi Adminisfradora de Servigos Ltda pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®02.531.343/0001-08 estabelecida 4 Rua GERCNCIO THIVES, n® 198,
CEP: 88117-290 - Barreiros - Sao Jose/SC, doravante denominado simplesmente PRIMEIRO ACORDANTE, e de outro
ROSELAINE DA SILVAROCHA PEREIRA com endereco na Rua CAVMPINAS DO SUL, n°101, Bairro LOMBA DQ PINHEIRO
- Porto Alegre/RS, CEP.: 91570-220, doravante denominade simplesmente SEGUNDO ACORDANTE, resolvem de
comum e expresso acerdo, de maneira justa e de live e espentanea vontade, firmar o presente Termo de
Confidencialidade. a reger-se pelas seguintes clausulas e condiges:

Considerando que o PRIMEIRO ACORDANTE na qualidade empregador do SEGUNDO ACORDANTE, ira dar ciéncia de
precedimentos, operagdes e dados internos ou contratuais, faz-se necessario o presente termo para a protegdo das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS abaixo citadas.

CLAUSULA PRIMIERA: Todas &s informagdes obtidas pelo SEGUNDO ACORDANTE no @mbito da execucdo dos Senicos
serao lidas como CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS,

PARAGRAFC UNICO: Serdo consideradas para efeilo deste termo toda e qualguer informacdo de natureza fiscal,
tributaria, financeira, operacional, comercial, juridica, processos, planos de negocios {business plans), técnicas e
experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos. pareceres e pesquisas, bem como, dados de
fotograficos.

CLAUSULA SEGUNDA: O SEGUNDO ACORDANTE compromete-se a manter sigilo n&o utilizando, cedendo, divulgando a
qualquer litulo, tais informagdes confidenciais em proveito proprio ou alheio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SEGUNDO ACORDANTE fica desde ja proibido de produzir copias ou back up, por qualguer
meio ou forma, de qualquer dos documentosfinformagdes a ele fornecidos e confiados ou documentos/informagdes que
tenham chegado ao seu conhecimento, assim como, fazer registro fotografico, download, filmar ou mesmo gravar,
encaminhar para servidores pessoais, enfim, quaisquer documentos relacionados a empresa e que nao dizem respeito
direlo ac trabalho, cujo uso deve ser restrito as necessidades diérias do trabalho, ainda, informacéoreveladarelacionada
a lecnologia descrita, ao negécio em si, aos dados tecnicos, administrativos, financeiros e/ou cemerciais relacionados ao
negocio, a empresa, funcionarios ou seus socios, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios eletrénicos
ou fisicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SEGUNDO ACORDANTE fica ciente que o acesso ao dados fornecidos pela empresa, ou
qualguer outros que tenha utilizado, assim como acesso a sistemas operacionais, financeiros, entre outros que tenha
tomado conhecimento em razio do trabalho, s&do de carater sigiloso e ndo podem ser copiados, violados, diwilgados,
transferidos ou disponibilizados a ninguém, sob pena de esfar sujeito as penalidades civis e criminais, sem prejuizo de
ressarcir danos diretos e indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia deste
descumprimento.

CLAUSULA TERCEIRA: Ao assinar o presente instrumento, o0 SEGUNDO ACORDANTE o manifesta sua concordancia no
seguinte sentido:

1) Todas as condigées, termos e obrigacdes ora constituidas serdo regidas pelo presente Termo de
Confidencialidade, bem como pelalegislacio e regulamentagdo brasileiras pertinentes;

1} O preserte lerma s6 poderd ser alterado mediante a celebragdo de novo termo, posterior e aditivo;

I} As alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagées confidenciais disponibilizadas ao
SEGUNDO ACORDANTE ndo descaracterizardo QU reduzirdo o compromisso ou as obrigagGes
pacluadas neste Termo de Confidencialidade, que permanecera valido e com todos os seus efeifos legais
em qualquer das siluagées tipificadas neste instrum ento;

IV) O acréscimo, complementagdo, substituigdo ou esclarecimento de qualquer das informagées
confidenciais disponibilizadas para o SEGUNDO ACORDANTE, em razdo do presente objetivo, serdo
incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos,
recebendo tambem a mesma protecdo descrita para as informagées iniciais disponibilizadas, ndo sendo
necessario, nessas hipdteses, a assinaiura ou formalizagéo de Termo aditivo.

V) Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partese a vigéncia da

obrigagdo de confidencialidade e sigilo. assumida por meio deste termo, so poderd ser quebrada
mediante autorizagao por escrito, concedida ao SEGUNDO ACORDANTE, pelo socio administrador da

empresa;
0 o



ViI) Qualquer prejuizo decorrente da violagdo do sigiio, teré efeito vinculante preterito e futuro, sujeitando
ao infrator as cominacgées constantes nesse instrumento;

Vil) As disposigGes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas retroativamente a qualguer
informagdo confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da data de sua assinatura.

VIIl) Ao presente termo & conferida a forga executiva de titulo extrajudicial.

CLAUSULA QUARTA: A néo-observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumente, sujeitara 0 SEGUNDO ACORDANTE, a0 pagamento de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em favor do
PRIMEIRO ACORDANTE, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e lucros cessantes. Bem como sujeitard o
SEGUNDO ACORDANTE as penalidades de responsabilidade criminal respectivas, seja pela infrago & legislacio
Autoral ou ao Codigo Penal,

CLAUSULA QUINTA: As partes elegem o foro da Comarca de Sao Jose/SC, para dirimirem quaisquer dividas
concernentes ao presente instrumento, renunciando desde ja, a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justos, acordados e contratados, firmam o presente instrumento, depois de iidas e ratificadas
todas as clausulas, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s efeito, na presenca das 02 (duas)testemunhas
maiores e capazes abaixc assinadas, que a tudo assistem, para que surta os seus efeitos legais.

Sao Jose (SC), 25 de Outubro de 2021.

Adservi Administradora de Servigos Ltda
CNPJ 02.531.343/0001-08
PRIMEIRO ACORDANTE

— oy B
R/E“J--Q_,Q»O'M,\_Q_, e, NePal g m
ROSELAINE DA SILVA ROCHA PEREIRA
CPF 012.858.960-41
SEGUNDO ACORDANTE

TESTEMUNHAS:

Nome;

CPF;

Nome:

CPF.
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Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular ROSELAINE DA SILVA
ROCHA PEREIRA, CPF: 012.858.960-4 1 RG: 5086437042, admitido em 25/1 0/2021, concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para as finalidades especificas abaixo elencadas, bem como, se presta a esclarecer a politica de coleta
e compartilhamento de dados pelo Contratante Adservi Administradora de Servigos Ltda (Controlador), em conformidade
com o artigo 7°da Lein® 13.709 - Lei Geral de ProtecZo de Dados Pessoais (LGPD).

© tratamento de seus dados pessoais. envolvendo operacées como as que se referem a coleta, producdo, recepgao,
classificagdo, utilizagao, acesso, compartilhamento, reproducée, fransmiss&o, distribuicao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagéo, modificacao, comunicacgéo,
transferéncia, difusédo ou extracao.

Dados Pessoais

O Controlader fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar 0 tratamento dos seguintes dados
pessoals do Titular:

-Nome completo.

- Data de nascimento.

- Filiagdo.

-Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG).

-Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

-Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

- Fotografia 3x4.

- Estado civil.

- Nivel de instrucéo ou escolaridade.

- Enderego completo.

- Numeros de telefone, Whats App e enderecos de e-mail.

- Dados Bancérios tais quais agéncia e numero de contas para fins de pagamentos de saldrios e beneficios.
-Nome de usudrio e senha especificos para uso dos senvigos do Controlador.

- Comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titulare o Controlador,

- Documentos de gestio de recursos humanos, folha de Pagamentos, certiddes de orgdos pulblicos e informacodes
necessarias para a gestao dos clientes/contratantes.

rinalidades e bases legais do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades:

- Possibilitar que o Controlador faga a gestdo de dados de recursos humanos do Titular;

- Possibilitar que o Controlador compartilhe os dados do Titular com 6rgéos publicos, como INSS, Receita Federal, MTE
Tribunais de Justica e com entes privados tais como operadoras de vale transporte, operadoras de vale alimentacao
sindicatos, associagdes, operadoras de saude, instituigdes financeiras, dentre outros;

- Possibilitar que o Controlador compartilhe os dados do Titular necessarios a celebragéo e execucio do contrato com
entidades do setor privado tais como operadoras e fornecedores de produtos ou servigos.

- Possibilitar que o Cantrolador compartilhe os dados de recursos humanos do Titular com os clientes e terceirgs
contratantes, desde que indispensaveis para a execugéo da prestacgéo dos servigos contratados;

- Possibilitar que o Controlador identifique e entre em contato com o Titular para fins de relacionamento de recursos
humanos.

- Possibilitar que o Controlador elabore contratos alinentes a area de recursos humanos para o Titular;

- Possibilitar que o Controlador envie informagdes, esclarecimentos e notificagdes para o Titular relativas ao seu
relaclonamento com & empresa, seus clientes e local onde o Titular presta servigos, via e-mail, SMS e/ou WhatsApp.

1

Dados pessoais sensiveis

Q Titular concorda expressamente com o tratamento de dados pessoais sensivejs relativos a filiagéo a sindicatos, para
viabilizar a execucdo do contrato e a adequagdo a Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) aplicaveis, para os quais
seréo dispensados os procedimentos adequados na manutencdo da seguranca da informagéo.
Ao assinar o presente termo de consentimento, o Titular também concorda & autcriza, de livre ¢ espontanea vontade, o
compartilhamento dos seus dados, para as finzlidades especificas abaixo assinaladas:

- Possibilitar que o Controlador envie ou forneca ao Titular seus produtos e servigos, a titulo oneroso ou gratuito, pormeio
do compartilhamento dos dados pessoais com parceiros do Controlador nos ramos de:

- Salde - prestacdc de senvigos de salde e assisténcia farmacéutica;

- Bancos e instituigbes financeiras - incluidos, mas n&o limitados, ao compartilhnamento de informactes dos cargos e

salarics;



Declara, ainda, o titylar que:

-foi cientificado de que poderiag optar pela nap autorizacéo dessas finalidades €specificas de Compartilhamento de dados

para fins de promocao Comercial;

- foi cientificado de que referidas autorizagges implicam em eventuais contatog Felos parceirgg do Controlador para
de oferecimentg de beneficios, vantagens e produtos,

Compa rtilhamento de pa dos

O Controlador fica autorizado & compartilhar og dados pessoaig de Titular com Cutros agentes de tratamento de dados,
€450 seja necessario Para as finalidadeg listadas neste termo observados og principios e as garantias estabelecidas

pela Lei n°13.709/2018.

Seguranga dos Dados

C Controlador responsabiliza-se pela Manutencio de medidas de Seguranca, técnicas & administrativas aptas g proteger
0s dados pessoais e Sensivels de acessgs Néo autorizados e de situagges acidentajs oy ilicitas de destruicag, perda,

alleragio, omunicagdo oy qualquer forma de tratamento inadequado oy ilicito.

Em conformidade ag art. 48 da Lej o 13.709/2018, o Controlador Comunicara ac Tity[gr € a Autoridade Nacional de

Protecéo de Dados (ANPD) a Ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dang ao Titular.

Término do Tratamento dos Dados

O Controlador podera manier e ratar os dadosg Pessoais do Tiar durante todo o periodo em que forem pertinentes ap
alcance das finalidades listadas neste termo e outras que da relacao principal decorrerem. J3 0s dados pessoais

Direitos do Titular

O Titular tem direifo a obter do Controlador, em relagao aos dados por ele tratados, g qualquer momentop e mediante
requisicéo: | - confirmacao da existéncia de tratamento: ) - acesso gos dados; IIf - correcédo de dados Incompietos,
inexatos oy desatualizados; IV—anomrngaQéo] blegueio oy eliminacao de dados desnecessérios, EXCessivos ou tratadog

em desconforma’dade Com o disposto ng Lei no 13.709; v - Fortabilidade dos dados a outro fornecedor de Servico ou
produto, mediante requisicdo ExXpressa, de acordo com g regulamentacdo da autoridade nacional, observados og
segredos comercial e industrial: V] - eliminacao dos dados pessoajs tratados com o Consentimento do litular, exceto nas
hipoteses previstas no art. 1§ da Lei n° 13.709/2018: v - informacao dasg entidades publicas € privadas com ag quais o

controlador realizoy Uso compartilhado de dados.

Obrigagées do Titular:

O Titular declara, por meig deste, ter recebido todas as informagdes concernentes § LGPD (Lei Geral de Protecio de
Dados) incluindo instrucdes detalhadas sobre o correto Uso dos dados aog quais tiver acessog sejam eles de clientes,

Direito de Revogacao do Consentimento

Este consentimento poderg Ser revogado pelp Titular, a qualguer momento, mediante solicitacdo via e-mail parg

fins de cumprimento de obrigacoes junto aps Orgédos governamentais.

Sac Jose (SC), 25 de Qutubro de 2021

A



